POLITIKA IMS

Vodeni vizijom potpunog ispunjenja zahteva kupaca i drugih zainteresovanih strana, klju¢ naseg
kontinuiranog uspeha je kvalitet proizvoda koje obezbedujemo za trZiSte uz postovanje principa odrZivog
razvoja. Timski rad predstavlja pogonsku silu nasih pojedinacnih snaga.

Vidimo sebe kao lidera u polju industrijske automatizacije u Srbiji i predstavljamo ime od najveceg
poverenja u nasem poslu. Zelimo da odrZimo rejting pouzdane i visokoprofesionalne kompanije u svim
sferama naSeg poslovanja i na taj nacin prevazidemo ocekivanja nasih klijenata.

Privredno drustvo Tipteh d.o.o. Beograd se opredeljuje da dosledno poS3tuje i stalno unapreduje
integrisani sistem menadZmenta kvalitetom i zastitom Zivotne sredine u skladu sa zahtevima standarda
ISO 9001:2015, ISO 14001:2015i 1ISO 45001: 2018 kroz:

> Ispunjenje potreba i ocekivanja korisnika i ostalih zainteresovanih strana, zasnovanih na
poStovanju zakonskih i drugih propisa, standarda, tehni¢kih normativa, zahteva, potreba i
mogucnosti klijenata, uz cilj i odgovornost zaposlenih za pruZanje vrhunskog kvaliteta proizvoda i
usluga kroz visok nivo profesionalizma, usluZnosti i ljubaznosti;

» Stalno usavriavanje, posvecenost inovativnosti, obrazovanje i informisanje zaposlenih, kao i
korisnika nadih usluga, u cilju obezbedjenja kompetentnog i kvalitetnog izvrS8avanja radnih
obaveza, a narocito preventivnog delovanja i stalnog poboljSanja zastite radne i Zivotne sredine,
kao i bezbednosti i zdravlja na radu;

» Optimizaciju tro§kova poslovanja;

> Pracenje zakonske regulative i ispunjenje zahteva zakona i propisa primenjljivih na proizvode,
Zivotnu sredinu i druge segmente poslovanja;

» Uskladen odrZivi razvoj zasnovan na zastiti Zivotne sredine, privrizenost stalnom unapredenju i
prevenciji zagadenja kroz minimilizaciju stvaranja otpada bilo koje vrste, kao i propisnog
zbrinjavanja generisanog otpada

» Posvecenost konsultovanju i uestvovanju radnika i imenovanih predstavnika radnika u donoSenju
odluka o0 merama za OH&S i predloZenim izmenama.

Rukovodstvo e zajedno sa zaposlenima, stalno preispitivati politiku integrisanog sistema
menadZmenta u cilju unapredenja svih procesa unutar organizacije, u cilju podizanja nivoa zadovoljstva
svih zainteresovanih strana, redovnim prac¢enjem performansi svih procesa, kontinuiranim povecanjem
efikasnosti i efektivnosti rada i pracenjem rizika i prilika unutar organizacije i u okruZenju.

Ova politika je javno dostupna svim zainteresovanim stranama.
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U Vréinu, 12.05.2021. godine Direktor

Damir Vecerka




